
PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
Denominata "Libero Consorzio Comunale"

Ai sensi della L.R. n. 8/2014
III Direzione Gestione del personale e servizi informatici

Servizio Gestione giuridica del personale

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Presa d'atto sentenza n. 2013/014 del Tribunale di Messina - Sezione Lavoro - e
provvedimenti consequenziali.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI

del ^ 3 - Q À

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Vista la nota prot. n. 5297/AL del 12/12/2014 del Dirigente I Direzione - Servizio "Affari e Legali" che
trasmette copia della sentenza di cui all'oggetto;
Preso atto della sentenza n. 2013/014 del 20 giugno 2014 del Tribunale di Messina - Sezione Lavoro che
dichiara il diritto del dipendente Sig. Antonino SPADARO all'inquadramento nella V qualifica funzionale
a decorrere dalla data di assunzione (16 marzo 2000);
Considerato che la Dotazione Organica prevede n. 27 posti per il profilo professionale di Conducente
Mezzi Pesanti e Speciali, categoria giuridica B3 ex V qualifica funzionale di cui n. 19 coperti;
Visto il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di questo Ente;
Visto lo Statuto Provinciale;

PROPONE

Prendere atto di quanto in premessa descritto e che qui deve intendersi integralmente riportato;
Inquadrare il dipendente Sig. Antonino SPADARO nella categoria giuridica B3, ex V qualifica funzionale,
profilo professionale di "Conducente Mezzi Pesanti e Speciali" a decorrere dal 16 marzo 2000;
Dare mandato al Servizio "Gestione economica del personale" di liquidare e pagare al suddetto dipendente
le differenze retributive conseguenti al superiore inquadramento così come^teterminate dalla suddetta
sentenza;

II Responsabile dej-^ervizìo
I ice^Spdrac ino)

IL DIRIGENTE

Vista la superiore proposta;
Considerato che la stessa è conforme alle disposizioni di leggi e ai regolamenti attualmente vigenti,

DETERMINA

Inquadrare il dipendente Sig. Antonino SPADARO nella categoria giuridica B3, ex V qualifica funzionale.
profilo professionale dì "Conducente Mezzi Pesanti e Speciali" a decorrere dal 16 marzo 2000;



Dare mandato al Servizio "Gestione economica del personale" di liquidare e pagare al suddetto dipendente
le differenze retributive conseguenti al superiore inquadramento così come determinate dalla suddetta
sentenza;
Trasmettere copia della presente Determinazione:
al Sig. Commissario Straordinario
al Sig. Segretario Generale
al Sig. Dirigente I Direzione "Affari Generali e Legali";
al Sig.Responsabile dell'Ufficio "Albo pretorio e centro copie" I Direzione;
al Sig.Responsabile del Servizio "Gestione economica del personale" ;
al dipendente interessato.

IL DIRIGENTE
(Ing. Armando

Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell'alt. 5 del Regolamento sui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21,03.2014, si esprime parere di regolarità tecnico
amministrativa favorevole.

lì

Parere Preventivo Regolarità Contabile e Attestazione Finanziaria
(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii., 5° comma, della L. 142/90)

Si esprime parere in ordine alla regolarità contabile ai sensi del Regolamento del
sistema dei controlli interni;
A norma dell'art. 55, 5° comma, della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SI ATTESTA

la copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al cap. impegno n.

II Dirigente osi Servizio Finanziario

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA
Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le
regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1 lett. A del D.L. 78/2009)

Il Responsabile del Servizio SERV. FINANZIARIO


